F10.3 — C) Beurteilungskriterien Prozess (Gewichtung 1/6)
Die Beurteilung erfolgt in ganzen oder halben Noten

Nr stark ungeniigend: 1-2.5 ungeniigend: 3 geniigend: 4 gut: s sehr gut: 6 Faktor
16 |Arbeitsprozess Stark unzuverlassig in Bezug  [Unzuverlassig in Bezug auf die [Teilweise unzuverlassig in Mehrheitlich zuverlassigin ~ [Sehr zuverlassig in Bezug auf 4
auf die Organisation der Arbeit|Organisation der Arbeit und  |Bezug auf die Organisation der[Bezug auf die Organisation der(die Organisation der Arbeit
und die Einhaltung der die Einhaltung der Termine  |Arbeit und die Einhaltung der |Arbeit und die Einhaltung der |und die Einhaltung der
Termine Termine Termine Termine
17 [Selbstandigkeit  [Fehlende Eigeninitiative, Ungenugende Eigeninitiative, (Genlgende Eigeninitiative,  |Gute Eigeninitiative, setzt Sehr gute Eigeninitiative, setzt | 2
nimmt Anregungen der nimmt Anregungen der nimmt Anregungen der Anregungen der Anregungen der
Betreuungsperson nicht auf, Betreuungsperson Betreuungsperson teilweise  Betreuungsperson gutum,  [Betreuungsperson sehr gut
holt sich bei Bedarf keine Hilfe jungentgend auf, holt sich bei [auf, holt sich bei Bedarf holt sich bei Bedarf Hilfe um, holt sich bei Bedarf Hilfe
Bedarf zu spat Hilfe teilweise Hilfe
18 Reflexion Prozess: [Sehr nachlassig gefiihrtes Nachlassig gefiihrtes Teilweise nachlassig geflihrtes [Mehrheitlich sorgfaltig Durchgdngig sorgfaltig 4
Arbeitsjournal /  |Arbeitsjournal / Lernportfolio; JArbeitsjournal / Lernportfolio; [Arbeitsjournal / Lernportfolio; |gefiihrtes Arbeitsjournal /  |gefiihrtes Arbeitsjournal /
Lernportfolio Keine erkennbare Reflexion  [Kaum erkennbare Reflexion  [Teilweise erkennbare Reflexion|Lernportfolio; Mehrheitlich  |Lernportfolio; Durchgdngig
; klar erkennbare Reflexion klar erkennbare Reflexion




